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BCS y su historia_

CON EL PROPOSITO DE
EVANGELIZAR A LOS INDIGENAS
DE BAJA CALIFORNIA SUR (BCS),

los jesuitas promovieron la creacion de una ruta
conocida como El Camino Real.

sta via fue construida en
el contexto de la evan-
gelizacion de la Antigua
California. A su llegada a
la peninsula, los misioneros jesui-
tas encontraron grupos indigenas
semindmadas de cazadores reco-
lectores. No habia ninguna ruta es-
tablecida; los indigenas californios,
familiarizados con la geografia, a
veces seguian veredas y cauces
de arroyos, senderos
naturales que los lle-
vaban a lugares de
caza o recoleccion.
El contacto
con los indigenas
nativos permitio
a los misioneros
adentrarse en el te-
rritorio peninsular. El
dificil transito entre
matorrales y cauces
de arroyos se fue

Por Joagquin Mufoz

transformando gradualmente en
un camino estrecho y mas defini-
do. La construccion del Camino
Real se llevé a cabo manualmen-
te; los misioneros, acompafiados
de algunos indigenas evangeli-
zados, fueron abriendo poco a
pOCO una serpenteante ruta para
conectar las primeras misiones
californianas de Loreto y San Ja-
vier, y posteriormente incorporar el

resto de las misiones tanto del sur
como del norte de la peninsula.

En las montafas y cerca
de pueblos historicos como San
Javier y San José de Comondu,
entre otros, es posible encontrar
fragmentos del Camino Real.

En algunos puntos se pierde en
las montanas, mientras que en
otras partes sigue los caminos
actuales.

El Camino Real
es un monumento
histérico y su traza-
do es un patrimonio
cultural que refleja el
avance del proceso
de evangelizacion je-
suita y el surgimiento
de gran parte de los
pueblos y ciudades
que hoy conforman
el estado de Baja
California Sur.
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HONOR A QUIEN

HONOR MERECE
El papel del padre y el impacto

trascendental en la vida de los hijos

| papel de los padres es multifacético y funda-

mental para el desarrollo y el bienestar de sus

hijos, tiene un impacto significativo en aspectos

coémo; el fisico, emocional, cognitivo y social.
En esta edicion conocerés articulos en el que abordamos
este tema.

En nuestra seccion de Los grandes protagonistas
conoceras la historia del Chef Edgar Roman, con su pa-
sion desbordante por la cocina y su habilidad para fusio-
nar sabores y tradiciones, ha cautivado los paladares de
innumerables comensales. Su enfoque innovador y su de-
dicacion incansable han elevado la gastronomia a nuevas
alturas, llevando consigo el legado de la cocina mexicana
a escenarios internacionales y de premios como: “Estre-
llas Michelin” “El Five Star Diamond Award” y estar en la
lista de los 250 mejores restaurantes de México.

En mujeres que inspiran te contamos la historia de
Carmen Arellano, una empresaria con muchos afios de
experiencia en el area de ventas. En donde la constancia
y el enfoque la han mantenido como un icono de las ven-
tas principalmente en sectores inmobiliarios y de seguros.
Tiene un gran sentido de sororidad y es admirable su
busqueda incesante de superacion sin duda una mujer
cuya historia inspira.

En nuestra seccion de gastronomia conoceras el
Festin de Reconocimientos gastronémicos en Los Cabos
como: ESTRELLAS MICHELIN, FIVE STAR DIAMOND
AWARD (Premio otorgado por The American Academy of
Hospitality Sciences), GANADORES DE LA GUIA MEXI-
CO GASTRONOMICO POR CULINARIA MEXICANA 2024.
Excelencia culinaria que vale la pena conocer.

Como en cada edicion tendremos articulos que con-
tribuyen el bienestar y plenitud a nuestros lectores que es
nuestro principal propdsito.

Nos hace feliz, saberte feliz. Disfruta la lectura
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_Sector Financiero

EL IMPACTO DE
LAS REDES SOCIALES

como herramienta de impulso o fracaso
para las marcas

Por Luis Martin Gonzalez Guadarrama.
(COO Notimx.mx)

n la actualidad, cientos

de empresas y marcas

apuestan por activar

sus redes sociales para
llegar a su audiencia. Sin embargo,
si se ejecuta mal, pueden ocasio-
nar pérdidas millonarias y graves
consecuencias en su imagen.

Jimena Gémez, VP de
Another, una agencia de comuni-
cacion estratégica con la mayor
oferta de servicios en América
Latina, y CEO de RAW Talent, la
primera agencia de Management
de México especializada en traba-
jar con influencers y TikTokers de
la Gen-Z, menciona que la econo-
mia de los creadores tiene un valor
muy alto debido a que el 60.6%
de la poblacion mundial utiliza las
redes sociales.

Gomez sefiala que las em-
presas medianas pueden gastar un
promedio de entre 3,000 ddlares a
13,000 dolares en México. Comenta

4- ke

que la red social mas usada para
promocionar y vender productos es
Instagram. Sin embargo, en México,
hay una fuerte preferencia por
Facebook.

TikTok también es clave en la
industria de las ventas. Un ejemplo
esta en la tendencia y hashtag co-
nocida como “TikTok me hizo com-
prar”, que tiene mas de 7.4 millones
de publicaciones en la plataforma.

Desde la llegada de TikTok
for Business a Latinoamérica en
2021, la plataforma ha tenido un
alto crecimiento en el numero de
anunciantes. En 2022, crecié un
221% el numero de empresas que
estan apostando a esta red social.
Las micro, pequefias y medianas
empresas (MiPyMEs) mexicanas
han transformado sus estrategias
y ahora el 89% de este mercado
utiliza las redes sociales como
su principal canal de venta. Es
importante tomar en consideracion

el contar con una empresa con
experiencia en marketing digital.
De lo contrario, el negocio estara
destinado al fracaso.

Recomendaciones: tener una
estrategia y un plan definido, estar
siempre disponible, dar respuestas
rapidas, cuidar la salud mental, es-
tablecer horarios, evitar respuestas
automaticas y genéricas, respon-
der a los problemas de los usua-
rios de manera respetuosa y con
profundidad. Y lo mas importante,
tener contenidos de valor.
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os Cabos, situados en el
extremo sur de la penin-
sula de Baja California en
México, se han converti-
do en un destino de inversion cada
vez mas atractivo en los Ultimos
afos. Con su combinacion uUnica
de belleza natural, clima perfecto,
infraestructura de clase mundial
y una sdlida economia turistica,
Los Cabos ofrece numerosas
oportunidades para inversores y
empresarios.

Una de las principales razo-
nes para invertir en Los Cabos es
su prospera industria turistica. Con
impresionantes playas, campos de
golf de clase mundial, actividades
acuaticas y una vibrante vida noc-
turna, Los Cabos atrae a millones
de turistas cada afo, tanto nacio-
nales como internacionales. Esto
crea una demanda constante de
alojamiento, restaurantes, servicios
turisticos y actividades recreativas,
lo que ofrece un amplio abanico de
oportunidades de negocio.

Ademaés, Los Cabos cuenta
con una infraestructura moderna
y en constante expansion, que
incluye carreteras, aeropuertos,
puertos deportivos y servicios
publicos de calidad. Esta infraes-
tructura solida no solo facilita el
desarrollo de nuevos proyectos,
sino que también garantiza una
experiencia de alta calidad para
residentes y visitantes.

Sector Financz’ero_

“INVERTIR EN LOS CABOS:
Un Destino de Oportunidades”

Otro factor atractivo para
los inversores es el crecimiento

economico sostenido de la region.

Los Cabos ha experimentado un
aumento constante en la inver-
sion extranjera y el desarrollo de
proyectos inmobiliarios, comer-
ciales y turisticos en los ultimos
anos. Ademas, el gobierno local
ha implementado politicas favora-
bles a la inversion y al desarrollo
econémico, lo que ha contribuido
a crear un entorno empresarial
favorable.

Por ultimo, pero no menos
importante, Los Cabos ofrece un
estilo de vida excepcional. Con su
clima célido durante todo el afio,
entorno natural impresionante y

una rica cultura local, Los Cabos
es un lugar ideal para vivir, traba-
jar y disfrutar. Ya sea que estés
buscando invertir en bienes raices,
abrir un negocio o simplemente
disfrutar de unas vacaciones, Los
Cabos ofrece infinitas oportuni-
dades para aquellos que buscan
prosperidad y calidad de vida.

En resumen, invertir en Los
Cabos es una decision inteligente
y prometedora. Con su prospera
industria turfstica, infraestructura
de clase mundial, crecimiento
econdmico sostenido y estilo de
vida excepcional, Los Cabos es
un destino que ofrece un retorno
de inversion inigualable y un futuro
lleno de oportunidades.

(ke 5



_él arte del buen comer

LOS CABOS:

Un Festin de Reconocimientos
Gastronomicos

Por Chef Edgar Roman

n el pintoresco esce-

nario de Los Cabos, la

excelencia culinaria ha

sido honrada con una
serie de premios codiciados. Estos
galardones no solo son un testimo-
nio del talento culinario presente
en la region, sino también un reflejo
del aprecio global por la diversidad
de sabores y la innovacion en la
cocina. Los Cabos ha emergido
COMO un epicentro gastronémico
donde los chefs y restaurantes
destacados son reconocidos a
nivel internacional por su creativi-
dad, calidad y compromiso con la
excelencia. jDescubre los sabores
premiados que Los Cabos tiene
para ofrecer y déjate llevar en un
viaje gastrondmico que deleitara
todos tus sentidos!

ESTRELLAS MICHELIN

“Cocina de Autor en Grand Velas
Los Cabos: Premiado con una
Estrella Michelin”

BT

Con su enfoque innovador y
creativo en la cocina de autor, Coci-
na de Autor ofrece una experiencia
gastronémica Unica que combina
técnicas culinarias de vanguardia
con los ingredientes mas frescos y
exquisitos de la region. Cada plato
€s una obra maestra cuidadosa-
mente elaborada, disefiada para
deleitar los sentidos y sorprender al
paladar mas exigente.

“Los restaurantes Acre y Flora
Flora Farms fueron galardonados
con la prestigiosa Estrella Verde”

Un reconocimiento destacado
en la industria gastronémica por su
compromiso con la sostenibilidad y
la excelencia culinaria. jUna mere-
cida distinciéon para estos destaca-
dos establecimientos!

La SETUE hizo énfasis que,
dentro de la ceremonia, destacaron
también por la guia a los restau-
rantes ubicados en Los Cabos:
Arbol, Carbon Cabrdn, Lumbre,
Nao, Omakai y Ruba’s Bakery, de
San José del Cabo. Comal, Los Tres
Gallos, Manta, de Cabo San Lucas
y Benno, Dum, Oystera y Paradero,
en Todos Santos.

FIVE STAR DIAMOND AWARD

Premio otorgado por The American
Academy of Hospitality Sciences

El Five Star Diamond Award es
uno de los mas altos honores en

la industria de la hospitalidad y
la gastronomfa, otorgado solo a
establecimientos que cumplen
con los mas altos estandares de
calidad y servicio.

Los restaurantes galardo-
nados con este premio son: Don
Sanchez (San José del Cabo) y
Tres Sirenas y Ediths en Cabo San
Lucas

GANADORES DE LA GUIA
MEXICO GASTRONOMICO POR
CULINARIA MEXICANA 2024
Obra anual que selecciona y distin-
gue a los 250 mejores restaurantes
en la Republica Mexicana.

Los restaurantes galardona-
dos con este premio en San José
del Cabo son: Comal, Don S&n-
chez, Lumbre, Nido

Mexicana. Los restauran-
tes galardonados con este pre-
mio en Todos Santos son: Ddm,
Jazamango

Los restaurantes galardona-
dos con este premio en Cabo San
Lucas son: Torote, Mezcal, Sunset
Monalisa




LA FIGURA PATERNA

y su papel fundamental
en el desarrollo de los hijos.

Por Cristina Prado

a resistencia que algunos padres aun

muestran para expresar sus emocio-

nes puede tener raices en experien-

cias de abandono durante su infancia.
Influenciados por factores del entorno social y
familiar, como la familia, la escuela y la socie-
dad, algunos estereotipos limitan la expresion
emocional de los hombres al asociarla con debi-
lidad o pérdida de autoridad.

Estos estereotipos pueden generar presion
sobre los hombres para que cumplan roles tra-
dicionales de proveedores y protectores, incluso
si esto va en contra de sus deseos. En algunos
casos, esta presion puede llevar a una evasion
de responsabilidades o incluso a la separacion
familiar, dejando la carga total en la madre.

Histéricamente, la ensefianza de estos
patrones ha sido comun en sociedades donde
la expresion emocional masculina es vista como
una debilidad. Sin embargo, cada vez mas
padres estan explorando su autoconocimiento
y liberandose de estos estereotipos, lo que les
permite expresar sus sentimientos de manera
mas auténtica y sin verglenza.

Los roles entre padres y madres estan
evolucionando hacia una mayor equidad. Aun-
que los padres tradicionalmente han sido vistos
como proveedores econdmicos, también des-
empefian un papel fundamental en el bienestar
emocional del hogar. La figura paterna como
fuente de apoyo emocional es crucial desde el
nacimiento y se fortalece a lo largo de los afios,
complementando el papel materno.

Hoy en dia, los padres participan activa-
mente en la vida de sus hijos, tanto en labores

Vivir en plenitud

domeésticas como en el apoyo emocional duran-
te momentos importantes. Un padre comprome-
tido esta presente fisica y emocionalmente, brin-
dando amor incondicional y apoyo constante.

En este Dia del Padre, es importante re-
flexionar sobre la figura paterna y reconocer su
papel en nuestra vida. Agradecemos a aquellos
padres que han sido modelos de sensibilidad y
educaciéon emocional, acompafiando en cada
paso a sus hijos

iFeliz Dia del Padre!
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Una vida rica en experz'encz'as

y grandes retos.

Su esposa, su hija

y la pasion por
la cocina son los
motores que

lo inspiran.

Cuéntanos tu historia

aci en un hogar donde mis padres
eran grandes profesionistas: mi ma-
dre era contadora y mi padre, oncoé-
logo. Aunque mi madre se dedicaba
principalmente al hogar, ambos tenian
habilidades culinarias excepcionales.
La gastronomia siempre fue un tema relevan-

te en mi familia, y de ahi nacié mi pasion por

la cocina. Desde nifio, mi suefio fue ser chef,
aunque en aquella época la profesion no era
tan reconocida como lo es hoy en dia. A pesar
de ello, me enfoqué en perseguir ese suefio con
determinacion.

Mis primeros pasos en el mundo gastro-
némico profesional fueron en el Restaurante Le
Petite France, un bistré importante en la Ciudad
de México. Fue alli donde encontré a mi mejor
mentor, un suizo que me ensefid mucho sobre
el arte culinario y la vida en la cocina, enfren-
tando numerosos desafios que sin duda me
moldearon como chef.
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_Los Emndes eromgonisms

Mas tarde, ingresé a la Uni-
versidad Iberoamericana, donde
tuve el privilegio de ser parte de la
primera generacion en la carrera
de Gastronomia. De las seis gene-
raciones que cursaron durante esa
época, solo cinco nos dedicamos
realmente a la cocina.

Con el tiempo, conoci a mi
segundo mentor, Bernard Brunell,
quien estructuro la cocina del
Restaurante Ambrosia en la Ciudad
de México, propiedad de Guiller-
mo Rios. En aquel entonces, los
clubes gastronémicos estaban en
auge, y Ambrosia no era la excep-
cion, contando con productos de
importacion de alta calidad y un
nivel de exigencia nivel excelencia

Tuve el privilegio de traba-
jar en restaurantes icénicos de la
época, 1o que me brindo valiosas
lecciones sobre servicio y opera-
cion. Estas experiencias me permi-
tieron destacarme en la gestion de
comedores ejecutivos, gracias a mi
amplio bagaje en cocina, servicio y
operaciones de alta calidad.

A una edad temprana, coor-
diné el comedor de ferrocarriles,
atendiendo a politicos y empre-
sarios destacados. Ademas, viaje
por Europa, lo que amplié mi vision
internacional. Sin embargo, en
aquella época, ser chef mexicano
o . no era facil, ya que no se nos valo-
patbit raba como se debfa.




Presidente Club Vatel
(BCS), Ganador de
Five Star Diamond

Award y Chef del

ano 2023 por Club
Vatel. Parte de los 250
restaurantes de

la Guia Gastrondmica

Culinaria Mexicana
en el 2024.

Los Emndes eromgonz'sm;_

Posteriormente, incursioné en
el mundo de la construccion, apro-
vechando mi experiencia como
chef para ofrecer perspectivas va-
liosas a los arquitectos, disefiando
cocinas mas eficientes que permi-
tieran una mejor operacion.

Méas adelante, fui convoca-
do como chef ejecutivo en Los
Encinos. Y asi, la vida me trajo a
Los Cabos, donde pude fusionar
mi conocimiento de cocina medi-
terranea con sabores mexicanos,
creando platillos exquisitos con un
toque unico.

Mi vida en Los Cabos me ha
permitido tener grandes logros en
la industria gastronémica asi como
convivir con mi familia y amigos.

¢Qué legado te gustaria dejar?
“Me encantaria decirle a los jove-
nes que valoren la vida, el dinero.
El esfuerzo tiene recompensa, que

Una historia
digna de

ser contada.

tengan inteligencia emocional. Que
los retos, el esfuerzo y las comple-
jidades les dan fortaleza”

Un mensaje a tu hija

“Que la amo y la adoro. El esfuerzo
y la dedicacion haran que logre
sus suefios. Que nada de la vida
es gratis y todo implica esfuer-

z0, enfocandose con conviccion,
tenacidad y trabajando lograra sus
metas. Quiero verla independiente
y feliz”.

Diferenciadores de

la gastronomia en Los Cabos

La gran variedad de productos
provenientes del mar. Hay una gran
creatividad y libertad. En Los Ca-
bos contamos con Chefs extraordi-
narios. Cada quien tiene su propia
identidad. La libertad de la que
hablo le da su estilo muy particular
y personalidad a cada Chef. Esto le
da mucha riqueza y diferenciador
a la gastronomia de esta region. Lo
que nos hermana a este gremio,
entre otras cosas, es que amamos
el destino. En la actualidad, estan
los reflectores en Los Cabos. Por
ejemplo, la UNESCO hizo de esta
gastronomia patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad.

Esta pasion y definicion de estilos
ha hecho que los Chefs de esta
region ganen premios y obtengan
visibilidad internacional como una
gastronomia de excelencia

(alpe 11
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Carlos
BREMER

El tiburén mds querido.
Su mayor alegria
y satisfaccion: Sus hijos.

Por Rocio Molina

es comparto que estoy
escribiendo un libro sobre
el fracaso como camino
al éxito. Con la intencion
de brindar esperanza a aquellos
que se encuentran en momentos
de conflicto o fracaso. Todos, en al-
gun momento, nos hemos enfrenta-
do a dificultades que complican la
realizacion de nuestros anhelos, ya
sea en el &ambito empresarial o en
diferentes metas personales.

En este libro, relataré histo-
rias de grandes personalidades
muy exitosas que comparten sus
experiencias, evidenciando que
no siempre fue un camino facil y
que atravesaron procesos dificiles
para alcanzar el éxito. Entre ellas a
Carlos Bremer

En honor al mes del Dia del
Padre, compartiré un pequefio
extracto de la entrevista que tuve el
honor de realizar hace algun tiempo
a este extraordinario empresario y
ser humano. Me compartié que una

12 (abe

de las cosas que méas apreciaba

en la vida era la capacidad de dar.
Mencion6 que tocar vidas para
apoyar los suefios de las personas
le generaba una gran alegria y satis-
faccion, y que su éxito empresarial
no se comparaba con el orgullo y la
satisfaccion que sentia por sus hijos.
Expres6 que a veces se da dema-
siada importancia a las cosas mate-
riales, pero que en realidad estas no

eran tan significativas ni satisfacto-
rias como ver a sus hijos convertirse
en buenas personas. “Eso, para mi,
es verdaderamente el éxito”.

Sin duda el Sr. Bremer dejo
un legado de grandes ensefian-
zas como: El valor de la familia, la
amistad, la humildad, el altruismo,
el tener vision, perseguir nuestros
suenos, vivir con pasion y alegria.

Muchas gracias Carlos.
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“100 ANOS DE SOLEDAD”:
Un Viaje Inolvidable por Macondo

ien Aflos de
Soledad”, la
obra maestra
del escritor co-
lombiano Gabriel Garcia Marquez,
es mucho mas que una novela: es
un universo en si misma. Publicada
en 1967, esta obra ha cautivado a
lectores de todo el mundo con su
prosa magica, personajes inolvida-
bles y una trama que teje la historia
de la familia Buendia y la mitica
ciudad de Macondo.

La narrativa de Garcia Mar-
quez nos sumerge en un mun-
do donde lo real y Io magico se
entrelazan de manera fascinante.
A través de generaciones de la
familia Buendia, presenciamos la
fundacion, esplendor y decadencia
de Macondo, una ciudad que se
convierte en un microcosmos de la
humanidad misma.

Desde el inicio, nos encontra-
mos con personajes memorables

{4

como Jose Ar-

cadio Buendia,

Ursula Iguaran,

Amaranta, y el

misterioso Melquia-

des, entre otros, cuyas

vidas estan entrelazadas en

un destino marcado por la soledad,
el amor, la pasion y la tragedia.

La magia de “100 Afios de
Soledad” radica en la forma en que
Garcia Marquez fusiona lo real y lo
fantastico, transportandonos a un
mundo donde los acontecimientos
histéricos se mezclan con lo mito-
l6gico, creando una narrativa rica
en simbolismo y significado.

A medida que avanzamos a
través de las paginas de esta obra,
nos enfrentamos a temas univer-
sales como el paso del tiempo, la
memoria, el poder, la muerte y la
busqueda de la identidad. Pero
sobre todo, “100 Afios de Soledad”
nos invita a reflexionar sobre la

con-
dicién
humana
y el destino in-
evitable de la soledad que atravie-
sa nuestras vidas.

Cincuenta afios después
de su publicacion, “100 Anos de
Soledad” sigue siendo una obra
relevante y fascinante que con-
tinda inspirando a lectores de
todas las edades y culturas. Es un
viaje literario que deja una marca
indeleble en el corazén y la mente
de quienes tienen el privilegio de
sumergirse en sus paginas.
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SOSTENIBILIDAD EN
LOS CABOS:

Compromiso colectivo para
un destino premium

Por Claudia Lacruhy

as empresas estan reconociendo la impor-
tancia de operar de manera mas sostenible.
En un estudio realizado en 2022, donde

se analizaron 79 empresas de servicios
turisticos en Los Cabos, México, se reveld que el 82%
pertenece al sector privado. De estas, el 65% son
grandes, 5% medianas, 14% pequefias y 16% micro.
En su planeacion estratégica, incluyen la palabra
“sustentabilidad”. Por lo tanto, al implementar buenas
practicas de sostenibilidad, las empresas turisticas
han identificado acciones que contribuyen directa-
mente a la Agenda 2030 abarcando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 6 (Agua limpia y saneamiento), 7
(Energia asequible y no contaminante), 12 (Produccion
y consumo responsable), 13 (Accioén por el clima) y 14
(Vida submarina).

e E|58% de las empresas mantiene un sistema de
eficiencia energética que permite reducir costos
en su operacion e impactos al medio ambiente.

e E|69% de las empresas tiene un sistema de
recoleccion y tratamiento de residuos.

e E|58% opera un sistema de depuracion vy reutili-
zacion de agua.

e E|95% consume productos locales.

e EI 100% eliminé el plastico de un solo uso en la
operacion.

Se identificaron dos estrategias clave para la
gestion del desarrollo sostenible: la capacitacion y las
certificaciones:

1. Capacitacion: para la sensibilizacion y fomento
de préacticas sustentables es la capacitacion y el

14- Cale

88% tiene programas para sus colaboradores en-
focados al desarrollo de equipos, sostenibilidad
y Servicio.

2. Certificaciones internacionales y nacionales:
la cultura de certificaciones en las empresas
garantiza las buenas practicas en su gestion
entre ellas: Distintivo “S”, Norma ISO 14000:2015
Gestion Ambiental, Green Global Certificate,
EarthCheck Certified entre otras.

¢ QUE ACCIONES ESTRATEGIAS DE
SUSTENTABILIDAD PUEDO INCORPORAR EN MI
EMPRESA?
1. Integrar en tu mision, vision y valores organiza-
cionales, la sostenibilidad.
2. Promover la capacitacion de educacion ambien-
tal y sensibilizacion de la Agenda 2030.
3. Incentivar comportamientos sostenibles en clien-
tes internos y externos.
4. Colaborar en acciones ambientales y sociales en
tu region.
5. Controlar el consumo energético.
Gestionar los residuos de manera eficiente.
7. Seleccionar los ODS prioritarios para la organiza-
cién, medir su avance y comunicar tus contribu-
ciones.

o
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CARMEN ARELLANO.

Una mujer con gran agudeza
y vision empresarial.

n una charla con una espectacular
vista a la playa, conversamos con
Carmen, quien nos compartié como
desde nifia tuvo grandes suefios
y como el esfuerzo, dedicacion asi como la
preparacion constante la han llevado a lograr
Sus metas.

Cuéntanos tu historia: “Soy una mujer que
se siente orgullosa de sus origenes, familia vy,
especialmente, de mi madre. Desde muy joven
identifiqué mi habilidad para las ventas y las
relaciones publicas. Tuve la oportunidad de
colaborar en el area comercial en los prime-
ros proyectos turisticos en Los Cabos. Decidi
quedarme en esta ciudad y en este ambito. Se
me presentd la oportunidad de emprender en
el negocio de los seguros. Nuestra empresa
fue pionera en esta region al tener una repre-
sentacion exclusiva de GNP. Desde entonces,
me he dedicado a prepararme para garantizar
a mis clientes la mejor cobertura y mejorar sus
finanzas personales.”

¢;Cudl es tu mejor aprendizaje en la vida?
“Siempre da lo mejor de ti misma y aprende de
todas las experiencias en tu vida.”

¢;Qué consejos le darias a las nuevas ge-
neraciones? “Educate financieramente y planea
para tu futuro, aunque lo veas muy lejano. Cono-
ce el interés compuesto.”

¢;Cudles han sido tus retos como mu-
jer? “Tener un equilibrio entre mi negocio y mi
familia. Quienes nos dedicamos a las ventas
tenemos pasion por cuidar nuestra cartera de
clientes y siempre tenemos metas. Por lo tanto,

es muy importante para mi mantener el equili-
brio y dedicar tiempo de calidad a mi empresa,
a mis clientes y, sobre
todo, a mi familia.”
JQué te inspira?
“Sensibilizar sobre la
cultura de la preven-
cion, la planificacion
y el ahorro. Ofrecer
a la gente recursos
y la asesoria nece-
saria para evitar que
Su vida colapse por
no prever los riesgos
de gastos por una
enfermedad prolonga-
day costosa, o por la
pérdida de ingresos
debido al fallecimiento
del padre o madre
proveedor, 0 por la
pérdida de bienes
debido a un incendio,
0 por seguir trabajan-
do después de los 65
anos obligadamente
por falta de ahorros.”
;Quées lo que
mas te inspira de Los
Cabos? “Sus bellezas
naturales y la opor-
tunidad que brinda a
todos los que estén
dispuestos a trabajar.”
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COCO CHANEL

trascendido a la historia
cOmo una mujer que
rompio estereotipos,
revoluciono la moda y
empoderd a las mujeres.

Por Carolina Cerén

abrielle Bonheur
“Coco” Chanel, nacida
el 19 de agosto de
1883 en Saumur,
Francia, fue una disefiadora de
moda visionaria cuyo impacto
revoluciond la industria del ves-
tuario femenino y la cultura de
la moda en general. Su infancia
estuvo marcada por la pobrezay
la pérdida temprana de su madre,
dejandola al cuidado de un padre
poCo presente.
Desde una edad tempra-
na, Coco demostro talento para
la costura y comenzo6 su carrera
como modista en la década de
1910, abriendo su primera tienda
de sombreros en Paris. Rapida-
mente gand reconocimiento por su
estilo innovador, rompiendo con
las convenciones de la moda fe-
menina de la época, que estaban
dominadas por corsés y elabo-
rados trajes de la Belle Epoque.
Chanel abrazé la simplicidad, la
elegancia y la comodidad, crean-
do prendas de vestir que refleja-
ban la libertad y la independencia
de la mujer moderna.

16 (ahe

a historia”

En 1926, Chanel lanzé su ico-
nico “Little Black Dress” (Pequefio
Vestido Negro), una pieza de moda
atemporal que se convertiria en un
simbolo de elegancia y sofisticacion.
Ademas, revolucion6 el mundo de la
moda al introducir telas masculinas
como la lanay el tweed en la con-
feccion de prendas femeninas, asi
como popularizé el uso del jersey en
la moda de alta costura.

Durante la Segunda Guerra
Mundial, Chanel enfrentd contro-
versias debido a su relacion con un
oficial nazi, lo que la llevo a cerrar
Su negocio. Sin embargo, en la
década de 1950, regreso triunfal-
mente al mundo de la moda con su

famoso traje de chaqueta y falda,
que se convirtié en un simbolo del
estilo chic y atemporal de Chanel.
Ademas de su innovadora
vision de la moda, Chanel fue
pionera en el mundo del perfume
con la creacion de Chanel No. 5
en 1921, que se convertiria en uno
de los perfumes mas icoénicos y
exitosos de todos los tiempos.
Coco Chanel fallecié el 10
de enero de 1971, pero su lega-
do perdura en la casa de moda
Chanel, que sigue siendo una de
las marcas mas influyentes y pres-
tigiosas en la industria de la moda,
asi como un simbolo de elegancia,
estilo y empoderamiento femenino.



LA PESCA DEPORTIVA
EN LOS CABOS:

Una Aventura Inolvidable

os Cabos, ubicados en el extremo sur de la pe-
ninsula de Baja California en México, no solo son
famosos por sus impresionantes playas y lujosos

resorts, sino también por ser uno de los destinos de

pesca deportiva méas codiciados del mundo. Con su combi-
nacion Unica de aguas célidas y frias del Golfo de California
y el Océano Pacifico, esta region ofrece una experiencia de
pesca incomparable para pescadores de todos los niveles.

Cada afio, miles de entusiastas de la pesca deporti-
va se dirigen a Los Cabos en busca de la captura de sus
suefos. Ya sea desde la costa, en un muelle o en alta mar
a bordo de embarcaciones especializadas, hay opciones
para todos los gustos. Entre las especies mas buscadas se
encuentran el marlin, pez vela, dorado, atun, wahoo y mu-
chas mas, algunas de las cuales pueden alcanzar tamafios
impresionantes.

La temporada alta de pesca en Los Cabos suele ser de
octubre a abril, cuando las aguas son mas calidas y abun-
dantes en vida marina. Sin embargo, la pesca es posible
durante todo el afio, con diferentes especies disponibles en
diferentes épocas.

Ademas de la emocioén de la pesca en si, Los Cabos

ofrece un escenario incomparable para disfrutar del proceso.
Imagina lanzar tu anzuelo mientras contemplas el espectacu-

lar paisaje del desierto que se encuentra con el mar turque-
sa. Ademas, la rica cultura local y la deliciosa gastronomia te
esperan después de un dia en alta mar.

En resumen, la pesca deportiva en Los Cabos es mu-

cho mas que atrapar peces. Es una aventura que combina la

emocion de la pesca con la belleza natural y la hospitalidad

de esta region Unica en el mundo. Si buscas una experiencia
inolvidable en contacto con la naturaleza y el mar, Los Cabos

es el destino perfecto para ti.

Los Cabos en el deeorte_
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COMO MANTENER
ARMONIA ANTE LA
RESPONSABILIDAD PATERNA

Por Carolina Molina

a paternidad, en cualquier etapa

de la vida, implica cambios radica-

les para los hombres que asumen

con responsabilidad el papel de
padres, ya sea de hijos biolégicos o adop-
tados. Este rol conlleva inevitablemente
niveles elevados de estrés, al tener que ser
proveedores econémicos y enfrentarse al
desafio de cumplir con estandares de ima-
gen ejemplar para sus hijos. Ademas, deben
mantenerse actualizados ante los nuevos
desafios globales, educar a sus hijos en to-
das las etapas de la vida, establecer limites
de respeto y conducta, y al mismo tiempo,
construir vinculos de seguridad, confianza 'y
proteccion. No es una tarea facil. Por ello, es
importante reconocer su labor celebrando el
Dia del Padre el 16 de junio.

Ante este panorama abrumador de
estrés, ansiedad e incluso depresion u otra
alteraciones emocionales. Existen opciones
wellness como. El gjercicio, la yoga, la me-
ditacion o bien masajes. Esta es una buena
recomendacion:

Masaje con Piedras de Sal del
Himalaya

La sal del Himalaya es considerada la
sal mas pura del planeta. Se extrae ma-
nualmente de las minas de sal de Pakistan,
ubicadas en las estribaciones del gran
Himalaya, y es el resultado de la evapo-
racion masiva del mar debido a cambios
geoldgicos naturales que ocurrieron hace
millones de afos.

Enriquecidas con hasta 84 oligoele-
mentos o sustancias minerales, las rocas
de sal estan repletas de beneficios cura-
tivos, nutricionales e incluso energéticos.
Por ello, desde la antigliedad, la sal rosa
del Himalaya ha sido popular por sus pro-
piedades curativas.

Puede ser utilizada de muchas for-
mas: en forma de lamparas que, ademas
de decorar, equilibran la energia ambien-
tal; como condimento en las comidas; en
inhaladores de sal o como sal de bafio,
entre otras utilidades. Hoy en dia, las
piedras o bolas de sal del Himalaya se
cortan en formas especiales y se utilizan
como extension de las manos para el
masaje con piedras calientes, aportando
varios beneficios:

e Ayudan a equilibrar el exceso de
iones positivos y negativos, reducien-
do la inflamacién y aliviando el dolor e
hinchazoén.

e Desintoxican la piel gracias a sus
propiedades antimicrobianas.

e Actuan como exfoliantes faciales o
corporales, dejando la piel suave y
nutrida.

e Proporcionan relajacién muscular y
mental.

Nada como regalar un encuentro
espiritual y personal con una experiencia
excepcional como el masaje con piedras
de sal del Himalaya.



SANAR A TRAVES

DEL SONIDO:

una alternativa que puede contribuir

| “Sound Healing” o
sanacion a través del so-
nido es una préctica que
utiliza diversas formas
de sonido, como musica, tonos,
cantos y vibraciones para promo-
ver la salud fisica, mental y espi-
ritual. Se ha comprobado que los
Cuencos Tibetanos proporcionan
una relajacion profunda, son efec-
tivos para regenerar los musculos,
aliviar el dolor de articulaciones
y hombros, el dolor relacionado
con el nervio cidtico, lesiones de
la columna y dolores de cabeza,
incluyendo migrafas; mejorar la
circulacion, liberar tensiones o
bloqueos, abrir el flujo de energia 'y
eliminar las toxinas dafiinas que se
encuentran en el cuerpo, asi como
mejorar nuestra concentracion y
calmar tensiones emocionales.

En entrevista con Javier Mon-
tiel, terapeuta de sonido y funda-
dor de Sound Healing Los Cabos
(soundhealingloscabos.com), nos
comparte que a los 12 afos escu-
cho un cuenco tibetano y quedd
atrapado por su sonido. En un
periodo de su vida en el que tenia
algunos problemas emocionales
como la depresion y la ansiedad,
encontré en el Sound Healing un

a nuestra armonia

recurso que lo llevé a la armonia y
a la paz interna.

En su camino de evolucion y
aprendizaje, ha tomado diversos
cursos y ha aportado sus conoci-
mientos para apoyar a diferentes
sectores de la poblacién, como co-
munidades indigenas en Chiapas.
De tal manera que, en este camino
del conocimiento de medicinas y
recursos de sanacion ancestrales,
descubrid su mision, que es servir,
dar y ensefar.

Considera que esta técnica
es muy noble, ya que los pacientes
solo deben escuchar y relajarse;
el sonido hace su propio trabajo
de sanar. Para Javier, es una gran
satisfaccion ayudar a las personas
y ver los rostros de alegria en sus
pacientes. Su propdsito es que
exista un Sound Healing en cada
estado de la republica para propi-
ciar seres humanos con paz inter-
na, incluso ninos que se conviertan
en adultos que vivan en paz con
una conciencia de tranquilidad, sin
blogueos, con mayor conciencia 'y
mucho mas despiertos.

Llevar esta técnica al sector
empresarial propicia empleados
con mayor armonia. Adicionalmen-
te, cuenta con una terapia llamada

Healthcare

“Control del estrés laboral a través
del Sound Healing”, que genera
cambios radicales y de fondo en
los equipos de trabajo, logrando
tranquilidad, claridad, enfoque,
asf como el manejo del estrés y el
trabajo en equipo.

Esta experiencia puede ser
en hamacas, colchones en alberca
y otras técnicas como reiki, tanato-
logia, entre otras.

Si te interesa vivir esta expe-
riencia, puedes visitarlos en:

Camino Real Paseo de la
Marina Local 5, Planta Alta, 23453
Cabo San Lucas, B.C.S. Teléfono:
55 1931 1274

(b 19
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EL IMPACTO POSITIVO

del Clima y Cultura Organizacional

a medicion del clima 'y

la cultura organizacional

es fundamental en la

actualidad, ya que marca
el termometro de la percepcion y
satisfaccion que tienen los colabo-
radores en su entorno laboral; per-
mite recopilar informaciéon acerca
de su sentir, actuar y estar en los
diversos aspectos de su trabajo.

Como sabemos, la cultura

y el clima de una compafiia se
crean a partir de lo que se vive dia
a dia, y podriamos detectarla de
muchas maneras; por ejemplo, los
estilos de los lideres, arraigo en
las préacticas o procesos, comuni-
cacion informal, etc. Sin embargo,
la herramienta comun es a traves
de encuestas, que suelen incluir

Ml

en las empresas

Por Cynthia Ulloa

preguntas sobre temas como la co-

municacion, el liderazgo, el trabajo
en equipo, la cultura organizacio-
nal, la equidad salarial, entre otros.
Uno de los principales
beneficios de llevar a cabo una
encuesta de clima organizacional
es la posibilidad de identificar
areas de mejora dentro de la em-
presa. Al analizar los resultados
de la encuesta, los lideres pueden
identificar los puntos débiles en
la organizacion y disefar estrate-
gias para abordarlos, con objeti-
vos claros y medibles, asi como
fortalecer otros aspectos. Una vez
que se hayan realizado los pla-
nes de accion, es importante, por
ejemplo, si la encuesta revela que
hay problemas de comunicacion

I

entre los empleados, se pueden
implementar medidas para me-
jorar la comunicacion interna y
promover un entorno de trabajo
mas colaborativo.

La mayoria de las organi-
zaciones que implementan esta
evaluacion pueden incrementar la
motivacion y el compromiso de los
empleados. Al demostrar que la
empresa valora la opinion de sus
trabajadores y esta dispuesta a to-
mar medidas para mejorar su bien-
estar, se puede fomentar un mayor
sentido de pertenencia y compro-
miso por parte de los empleados.
Esto, a su vez, puede traducirse en
una mayor productividad y reten-
cién de talento en la empresa.



Moda e imagen piiblica

LOS JEANS SON UNA PRENDA ESENCIAL

en el guardarropa moderno debido a su versatilidad.
Estas son las recomendaciones para su uso

0s jeans, o pantalones de

mezclilla, son una pieza

indispensable en cual-

quier guardarropa, Aqui
te presentamos diez recomenda-
ciones clave para elegir los jeans
adecuados para ti:

1. Espacio en la cintura: Para
evitar la molestia del exceso
de tela en la cintura, elige
pantalones de cintura baja
o media con pretinas delga-
das vy tiros posteriores cortos
para cuerpos rectilineos.
Para figuras curvilineas, opta
por pantalones con tiro pos-
terior largo.

2. Marcas: Algunas marcas se
adaptan mejor a ciertos tipos
de cuerpo. Por ejemplo, para
mujeres petite, marcas como
Gap y Sexy Jeans son idea-
les. Zaray 7 For All Mankind
son recomendadas para mu-
jeres altas, mientras que Levi’s
y Lucky Brand son excelentes
para cuerpos curvilineos.

3. Bolsillos: La colocacion y
disefio de los bolsillos poste-
riores pueden afectar como
se ve la parte trasera de los
jeans. Bolsillos pequefos y
colocados en la parte supe-
rior pueden agregar volumen,
mientras que bolsillos mas
grandes son ideales para

Por Mac

cuerpos con mas cadera.
Asegurate de que los bol-
sillos estén colocados de
manera adecuada para tu
tipo de cuerpo.

Corte correcto: Elige el corte
de jeans que mejor se adapte
a tu tipo de cuerpo. Para figu-
ras de reloj de arena, opta por
corte bajo sobre la cadera.
Para cuerpos con curvas, 10s
jeans entallados o rectos con
corte bota son ideales. Evita
los Capris si tienes piernas
cortas y opta por jeans rectos
o tipo skinny para alargarlas.
Talle correcto: Elige jeans low
rise y con corte bota largos

para crear la ilusion de un tor-
S0 largo. Para torsos largos,

opta por jeans de cintura baja
y evita los cortes super bajos.

6. Talla correcta: Escoge unos
jeans que te queden bien
y recuerda medir tu cintura
para elegir la talla correcta.

7. Piensa antes de comprar:
Considera tu tipo de cuerpo,
presupuesto y ocasion de
uso antes de elegir un estilo
especifico de jeans.

Con estas recomendaciones
en mente, encontraras el par per-
fecto de jeans que te haran lucir
espectacular en cualquier ocasion.
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LANZAMIENTO
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| pasado 7 de junio se llevo a cabo el

lanzamiento oficial de nuestra revista.

Nada mas y nada menos que con un

desayuno en el majestuoso e impo-
nente Restaurante “Cocina del Mar”, ubicado
en el maravilloso Hotel La Esperanza en Cabo
San Lucas. Todo fue perfecto; tuvimos una
espectacular vista al mar, un cielo precioso,
una mafiana con un clima perfecto y, lo mejor,
acompafantes extraordinarios. Todos y cada
uno, personalidades con una gran envergadura.
Fue un honor haberlos recibido.

Iniciamos nuestro evento con un regalo
para nuestros invitados: una meditacion de
Sound Healing. Las vibraciones y los sonidos
envolventes nos llenaron de paz y armonia.

Damos paso a la presentacion de nues-
tra pagina web: www.cabobcm.com, para que
nuestros invitados conozcan el contenido de
valor con los diferentes temas que abordamos
en la revista, cuya linea de comunicacion es la
inspiracion. Buscamos dar presencia vy visibili-
dad a todos los protagonistas que hacen de Los
Cabos un destino Premium. Ademas, mostra-
mos historias de mujeres que inspiran y que nos
comparten su historia de éxito.
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Jettries Alvarez

Directora Municipal De Turismo en Los Cabos BCS

Como parte de la presentacion,

compartimos los diferenciadores de
la revista, méticas como alcance y el
impacto que genera cada edicion.
Mostramos las secciones, asi como
nuestros excepcionales colaboradores,
especialistas en cada tema. Abordamos
temas como:

e Por qué invertir en Los Cabos

e Su historia

e Gastronomia

e Deportes.

Gracias, Jazmin Almada, por tus
palabras. Gracias, FINCAMEX, por
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LA SUSTENTABILIDAD.
 GOMO MODELO DE
'DESARROLLO EN EL DESTINO
DE L0S cABOS.
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estar presente y mostrarnos una gran
alternativa para invertir en sus casas
y departamentos preciosos en la zona
Diamante de Los Cabos. Gracias a
todos, jgracias!
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Los Especinlistos en Toxturas

en sucursales Prisa BCS!
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Alta decoracion de interiores « Pinturas arquitectonicas
Recubrimientos especiales interior y exterior « Impermeabilizantes

Il PRISABCS ventascabos@pinturasvare.com.mx 624 164 6654
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